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Sehr geehrte Mandanten,

mit dem nachfolgenden Schreiben mdchten wir Sie auf eine Gesetzesanderung im
Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge aufmerksam machen, welche von Ihnen
als Arbeitgeber in Zusammenarbeit mit lhnrem Versicherungsmakler noch in diesem
Jahr ein Tatigwerden erforderlich macht, wenn in Ihrem Unternehmen Vertrage zur
betrieblichen Altersvorsorge bestehen.

AulRRerdem mussen wir Sie darauf hinweisen, dass eine Lohn- und Gehaltsab-
rechnung ab Januar 2022 erst nach einwandfreier Klarung in schriftlicher Form
Uber die Vorgehensweise in Zusammenhang mit diesen Vertragen erfolgen kann.

Betriebliche Altersversorgung ist der Sammelbegriff fir alle finanziellen Leistungen,
die ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses zur
Altersversorgung, Versorgung von berechtigten Hinterbliebenen im Todesfall oder zur
Invaliditatsversorgung bei Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit zusagt.

Die Mdglichkeiten, die sich fir die betriebliche Altersvorsorge ergeben, sind im Be-
triebsrentenstarkungsgesetz vom 17. August 2017 ab dem 1. Januar 2018 neu gefasst
und erweitert worden.

Prinzipiell bestehen drei Durchfuhrungswege der Zahlung in eine betriebliche Alters-
vorsorge (bAV).

1. Arbeitgeberfinanziert (hier ist nichts veranlasst)
2. Finanziert durch Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers
3. Entgeltumwandlung zuzuglich Zuzahlung durch den Arbeitgeber

Die wesentliche Neuerung der 0.g. Gesetzgebung besteht in der Verpflichtung
des Arbeitgebers im Falle der Entgeltumwandlung durch den Arbeitnehmer die
Ersparnis an Sozialversicherungsbeitragen auszugleichen und/ oder zusétzlich
in die bAV-Vertrage einzusparen (8 1a BetrAVG).
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Bereits seit 2019 besteht die Verpflichtung bei Entgeltumwandlung in einen neuen Vertrag durch den
Arbeitnehmer einen pauschalen Zuschuss des Arbeitgebers in Hohe von 15% (das soll der SV-Erspar-
nis des Arbeitgebers durch die Entgeltumwandlung entsprechen) zu zahlen.

Ab dem 01.01. 2022 missen — so regelt es das Gesetz - alle Altvertrage, die vor 2019 abgeschlossen
wurden, geprift und umgestellt sein.

Auch hierfur sieht der Gesetzgeber verschiedene Mdglichkeiten vor:

Sie entscheiden, ob ,spitz“ abgerechnet wird und nur der tatsachlich ersparte Betrag Anrechnung
findet, dies geschieht unter Beriicksichtigung der Beitragsbemessungsgrenzen, prozentualen Anteilen
der Steuerbefreiung ggf. auch der Auswirkungen von Einmalzahlungen, Marzklausel und Storfallen, was
zu stets schwankenden Beitragen fiihren kann oder ob pauschal mit 15% abgerechnet wird, auch
wenn die tatsachliche Ersparnis an SV-Beitrédgen niedriger sein sollte.

Von der Anpassung sind die Durchfihrungswege 2 und 3 betroffen.

Bei einer Entgeltumwandlung durch den Arbeitnehmer miissen 15% (pauschaler Weg) durch den Ar-
beitgeber ab 1. Januar 2022 finanziert werden. Dafur gibt es 3 Arten der Finanzierung.

Beispiel: Arbeitnehmer-Entgeltumwandlung bisher 200,00 Euro monatlich
Arbeitgeberzuzahlung wegen ersparter SV = 15% (pauschaler Weg)

A.) Auf-Hundert Lésung = zusatzliche Zahlung
AN-Entgeltumwandlung unverandert 200,00 Euro — davon 15% = 30,00 Euro
Vertrag erhoht sich auf 230,00 Euro
Dieser Weg muss mit der Versicherung besprochen werden, da nicht alle Versicherungen prob-
lemlos zu erhéhen sind. Der Erhéhungsbetrag wiirde als neue Versicherung gelten. Da das
meist nur geringe Betrage sind, wagen die Versicherungen Kosten und Nutzen ab.

B.) In-Hundert-Lésung
Reduzierung der AN-Entgeltumwandung auf 173,91 Euro
- davon 15 % = 26,09 Euro
Der Vertrag bleibt unverandert bei 200,00 Euro monatlich

C.) Von-Hundert-L6ésung
Reduzierung der AN-Entgeltumwandlung auf 170,00 Euro
- davon 15% waren 25,50 Euro
Der Arbeitgeber zahlt jedoch 30,00 Euro = 17,65%
Der Vertrag bleibt unverandert bei 200,00 Euro monatlich

Welchen Weg Sie wéahlen, sollten Sie im Zusammenwirken mit dem betroffenen Arbeitnehmer und dem
Versicherungsunternehmen abstimmen.

Wichtig:

Bei einer gemischten Finanzierung (Arbeitgeber zahlt bereits einen zusatzlichen Anteil) kommt es auf
die vertraglichen Vereinbarungen an, die Sie zu Beginn der Versicherung mit Ihrem Arbeithehmer ab-
geschlossen haben.

Sollte es keine Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer geben, dass die Zuzahlung durch den Ar-
beitgeber bereits die SV-Ersparnis bedeutet, so muss hier eine mdégliche Klarstellung erfolgen.

Ansonsten tragen Sie allein, fur den umgewandelten Betrag noch einmal die 15% zusatzlich.

Bitte kontrollieren Sie die Vertrage dahingehend!
Bitte legen Sie uns die neuen Vertrage/ Anpassungen unbedingt spéatestens bis zur Lohn- und
Gehaltsabrechnung Januar 2022 vor

Beachten Sie bitte, geltendes Tarifrecht ist vorrangig zu betrachten und geht den genannten
Regelungen vor.
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Fur Fragen zu diesem sicher nicht ganz einfachen Thema wenden Sie sich wie immer gern an lhren
zustandigen Berufstrager, der Sie gemeinsam mit Ihrer Lohnsachbearbeiterin genau informieren wird.

Im Anhang erhalten Sie einen Uberblick tiber die Méglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge.

Mit freundlichen GriiRen

KJF GmbH WPG/ StBG
Die Geschéftsleitung
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Welche Pflichten und Moglichkeiten haben Sie als Arbeitgeber
bei der betrieblichen Altersvorsorge?

Kennen Sie Ihre Pflichten und fordern Sie die Altersvorsorge Ihrer Arbeitnehmer!

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, Inren Mitarbeitern auf Verlangen ein Modell I
der betrieblichen Altersvorsorge anzubieten. Dabei haben Sie zwei Optionen:

. -

Eigene Altersvorsorgezahlungen Gehaltsumwandlung der Arbeitnehmer

Sie gewdhren die Altersvorsorgezahlungen zusatzlich
zum Gehalt. Auf Zuzahlungen an Arbeitnehmer mit einem
monatlichen Arbeitslohn bis 2.200 € erhalten Sie einen
Forderbetrag i.H.v. 30 % lhrer Zuzahlung, den Sie mit
der abzufiihrenden Lohnsteuer verrechnen kdnnen.

Das Bruttogehalt Ihrer Arbeitnehmer lasst sich in Alters-
vorsorgezahlungen umwandeln. Lohnsteuerfrei sind
Gehaltsumwandlungen bis zu 8 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung (BBG RV), sozial-
versicherungsfrei Umwandlungen bis zu 4 % der BBG RV.

0 Ihre Méglichkeiten zur Umsetzung einer betrieblichen

Altersvorsorge und die Konsequenzen:

v

v

H

Direktversicherung Pensionskasse/-fonds Direktzusage Unterstiitzungskasse
*Entspricht dem Modell *Als externen Partner *Sie erteilen dem Arbeit- *Die Unterstiitzungs-
einer Kapitallebens- benétigen Sie eine zu- nehmer selbst eine kasse unterliegt nicht
versicherung. Sie als gelassene Pensions- Vorsorgezusage und der Veersicherungs-
Arbeitgeber sind der kasse. Sie sind der Ver- sparen entsprechende aufsicht, daher kann
Versicherungsnehmer sicherungsnehmer und Betrége (iber Pensions- sie frei am Kapital-
und Beitragszahler fiir zahlen die Beitrége. Der riickstellungen an. markt invesieren.
ein externes Versiche- Arbeitnehmer erhalt als BRI ; : ;
! : +Die Riickstellungsbildung +Sie beauftragen die
ru.ngsproldukt. . ngsclg:e;:r:sligrl]sstﬂg:: mindert Ihre Steuerlast Unterstiitzungskasse
*Die Versicherung wird Diese m tren : und Sie sparen die Pro- und statten diese auch
auf das Leben des Arbeit- " I(;sew ”?S sAﬁI g€, visionen und Verwal- aus. Ergibt sich eine
nehmers abgeschlossen. ko't s 'r‘;?" Eltj- tungsgebiihren an die Unterdeckung, miissen
Bezugsberechtigte der =N Gl A externen Anbieter. Sie Nachschtisse leisten.
Versicherungsleistungen *Bei Pensionsfonds sind Niae ket ai ; . i
sind ganz oder teilweise die Anlagekriterien gelo- g!ei birgt ein ﬁniq2|elles {(\rpennehmfr he::‘t,)enh
der Arbeitnehmanbzw. ckert: Auch eine Anlage isiko, aber Sie konnen einen direkten Rechts-
; . T eine Riickdeckungs- anspruch gegeniiber der
seine versorgungsbe in Aktien oder Invest- ich A Unterstiit k
rechtigten Hinterbliebe- mentfonds mit mehr versicherung zur Aus- nterstitzungskasse,
nen. Renditechancen und finanzierung der Versor- sondern nur lhnen
p e gungsleistungen ab- gegenliber.
héheren Verlustrisiken 5
L schliefen.
ist moglich.

L7

Achtung!

Als Arbeitgeber kénnen Sie lhre Zuzahlungen zur Altersvorsorge als Betriebs-
ausgaben abziehen. Seit 2019 missen Sie die eingesparten Sozialversiche-
rungsbeitrage bei Neuvertragen an die Arbeitnehmer weitergeben.

Ab 2022 miissen Sie unabhéangig vom Datum des Abschlusses 15 % des
umgewandelten Entgelts, hdchstens jedoch die eingesparten Sozialversiche-
rungsbeitrage als Zuschuss leisten. Dies gilt fiir Entgeltumwandlungen Gber
Direktversicherungen, Pensionskassen oder -fonds. Der Zuschuss kann pau-
schal i.H.v. 15 % des Arbeitgebervorteils gezahlt oder bei geringerer Ersparnis
je Mitarbeiter einzeln bzw. auf den Cent genau ermittelt werden.

Bei weiter gehenden Fragen
stehen wir Ihnen gerne

zur Verfiigung

Bei weiteren Fragen zum Thema

betriebliche Altersvorsorge kénnen Sie
gerne einen Termin mit uns vereinbaren.
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